Eviter la syndicalisation:
Voulez-vous que votre organisation demeure non syndiquée ?

LE DEFI

LA SOLUTION

La syndicalisation peut avoir des conséquences

importantes sur votre entreprise et nuire a sa capacité de

rester productive et flexible, de soutenir la conc
et de prospérer. La fagon dont un employeur se

et réagit aux menaces de syndicalisation peut étre
déterminante a I'’égard des relations avec ses employés,

de 'estime de sa clientéle a son égard et, en fin
compte, du succes de son entreprise.

GAMME DE FORFAITS

A titre de cabinet d’avocats chef de file au Canada en

urrence

prépare ce qui suit:

de

matiere de travail et d’emploi', nous avons développé des
solutions forfaitaires pour aider votre entreprise a réaliser

o Etre tout a fait préte a faire face 4 une campagne de

syndicalisation d’origine interne ou externe

e Prendre le contrdle du processus et limiter les
atteintes financieres, a I'image de marque et a

I’'exploitation

e Connaitre et étre avertie des risques potentiels d’une
campagne de syndicalisation

e Créer un plan stratégique pour convaincre légalement
les employés de demeurer non syndiqués
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Eviter la syndicalisation

PERSONNE-RESSOURCE PRINCIPALE

Pour en savoir plus et discuter du forfait qui convient le mieux aux besoins de votre organisation,
veuillez communiquer avec :

A

Brian P. Smeenk
Associé

+1 416 868 3438
bsmeenk@fasken.com
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