Santé et sécurité au travail
Votre organisation est-elle conforme ?

LE DEFI

LA SOLUTION

Les employeurs sont assujettis & de nombreuses obligations
juridiques en vertu de la /égislation et de la réglementation
sur la santé et la sécurité au travail, pour établir et
maintenir a jour leur politique et leur programme de santé et
sécurité au travail (« SST »). Les conséquences de la non-
conformité peuvent étre graves et entrainer des poursuites
pénales a I'’égard des dirigeants, des administrateurs et de
l'organisation, ainsi que des interventions, des ordonnances
et des arréts de travail émanant du ministre du Travail.

GAMME DE FORFAITS

A titre de cabinet d’avocats chef de file en matiére de
travail et d’emploi’, nous avons développé des services
juridiques et de consultation forfaitaires pour aider votre
entreprise a réaliser ce qui suit :

o Améliorer la sécurité de vos travailleurs
e Atteindre la conformité en matiére de SST
e Réduire les risques juridiques sur le plan de la SST

et sur le plan pénal
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Santé et sécurité au travail

PERSONNE-RESSOURCE PRINCIPALE

Pour en savoir plus et discuter du forfait qui convient le mieux aux besoins de votre organisation,
veuillez communiquer avec :

N

Norm Keith
Associé

+1416 868 7824
nkeith@fasken.com
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